Согласовано                                                                Утверждаю: 

Методический совет                                                   Директор МОУ «РМУПК»

«____» февраля 2012г.                                                ____________Ю.В. Турчак                                              

                                                                                         «____» февраля 2012г.

Билеты курса 

«Трудовое законодательство»

 по специальности: «Инспектор отдела кадров»

Билет № 1.

1.Трудовой договор (понятие о т\д, его содержание, сроки),  (ст. 56- 59, 63 ТК ПМР).

2.   Заполнение трудовой книжки: титульный лист, прием на работу.   

Билет №2

1.Гарантии при приеме на работу, необходимые для приема на работу документы (ст. 64, 65 ТК ПМР).

 2. Заполнение трудовой книжки: прием на работу.

Билет № 3

1. Испытание при приеме на работу. Сроки и результаты испытания (70,71 ТК ПМР).

2. Заполнение трудовых книжек: Прием на работу, увольнение по ст. 80 ТК ПМР.

Билет № 4

1. Трудовая книжка – основной документ о трудовой деятельности работника, правила заполнения трудовой книжки, дубликат (ст. 66 ТК ПМР).

2. Результаты испытательного срока при приеме на работу (ст. 71 ТК ПМР).

Билет № 5

1. Перевод на другую постоянную работу, перемещение (ст. 72-1 ТК ПМР).

2. Оформление приема на работу (ст. 68 ТК ПМР).

Билет № 6

1. Временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости (ст. 72 – 2 ТК ПМР).

2. Заполнение трудовой книжки: прием на работу, увольнение по соглашению сторон (ст. 78 ТК ПМР).

Билет № 7

1. Прекращение трудовой деятельности по обстоятельствам, независящим по воле сторон (ст.83 ТК ПМР).

2. Заполнение трудовых книжек: титульный лист, прием на работу.

Билет № 8

1. Общие основания прекращения трудового договора (ст. 77 ТК ПМР).

2. Заполнение трудовых книжек: прием на работу, увольнение по ст. 81 п.1 (сокращение численности или штата работников организации).

Билет № 9

1. Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК ПМР).

2. Заполнение трудовых книжек: титульный лист, прием на работу.

Билет № 10

1. Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК ПМР).

2. Порядок применения дисциплинарных взысканий (ст. 190 ТК ПМР). 

Билет № 11

1. Общий порядок оформления прекращения трудового договора (ст. 84-1 ТК ПМР).

2. Заполнение трудовой книжки: титульный лист, прием на работу, исправления на титульном листе.

Билет № 12

1. Рабочее время. Его виды . Отличие сокращенной продолжительности рабочего времени от  неполного рабочего времени (ст 91,92, 93 ТК ПМР).

2. Заполнение трудовой книжки: прием на работу, увольнение по ст. 79 ТК ПМР –(прекращение срочного трудового договора).

Билет № 13

1. Трудовой договор (понятие о трудовом договоре, содержание трудового договора, сроки трудового договора, форма трудового договора).

2. Изменение записи в трудовой книжке графа № 3.

Билет № 14

1. Время отдыха. Его виды. Перерыв для отдыха и питания (ст. 106, 107, 108, 109 ТК ПМР).

2. Формирование персонального дела работника (содержание, хранение, выдача).

Билет № 15

1. Ежегодные оплачиваемые отпуска,  дополнительные оплачиваемые отпуска. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 114 – 116, 122 ТК ПМР).

2. Правила вносимых исправлений в трудовую книжку.

Билет № 16

1. Отпуска без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК ПМР).

2. Работа отдела кадров организации.

Билет № 17

1. Трудовая дисциплина. Виды дисциплинарных взысканий (ст. 186, 189 ТК ПМР).

2. Внесение изменений в записи трудовой книжки в графе № 3.

Билет № 18

1. Трудовая дисциплина и трудовой распорядок. Поощрение за труд (ст. 186, 188 ТК ПМР).

2. Общий порядок оформления прекращения трудового договора (ст. 84 – 1 ТК ПМР).

Билет № 19

1. Дисциплинарная ответственность за нарушение дисциплины. Снятие дисциплинарного взыскания (ст. 189, 191 ТК ПМР).

2. Оформление приема на работу.

Межшкольный учебно-производсвенный комбинат

г. Рыбница

Экзаменационный билет № 15
1. Ежегодные оплачиваемые отпуска,  дополнительные оплачиваемые отпуска. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 114 – 116, 122 ТК ПМР).

2. Правила вносимых исправлений в трудовую книжку.

 «_____» апреля                                   Экзаменаторы____________________

                                                            ________________________________

                                                            ________________________________

Межшкольный учебно-производсвенный комбинат

г. Рыбница

Экзаменационный билет № 16

1. Отпуска без сохранения заработной платы 

     (ст. 128 ТК ПМР).

2. Работа отдела кадров организации.
 «_____» апреля                                                     Экзаменаторы_____________________                                                             ________________________________                                                                           ________________________________

Межшкольный учебно-производсвенный комбинат

г. Рыбница

Экзаменационный билет № 17
1. Трудовая дисциплина. Виды дисциплинарных взысканий 

     (ст. 186, 189 ТК ПМР).

2. Внесение изменений в записи трудовой книжки в графе № 3.

 «_____» апреля                                   Экзаменаторы____________________

                                                            ________________________________

                                                            ________________________________

Межшкольный учебно-производсвенный комбинат

г. Рыбница

Экзаменационный билет № 18

1. Трудовая дисциплина и трудовой распорядок. Поощрение за труд

     (ст. 186, 188 ТК ПМР).

2. Общий порядок оформления прекращения трудового договора 

    (ст. 84 – 1 ТК ПМР).

«_____» апреля  

                                                       Экзаменаторы_____________________                                                              ________________________________                                                                           _________________________________

Межшкольный учебно-производсвенный комбинат

г. Рыбница

Экзаменационный билет № 19

1. Дисциплинарная ответственность за нарушение дисциплины. 

     Снятие дисциплинарного взыскания (ст. 189, 191 ТК ПМР).

2. Оформление приема на работу.

«_____» апреля                                     Экзаменаторы_____________________

                                                               ________________________________                                                                           _________________________________

